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​1.​ ​General​​information​​about​​the​​Almal​​Best​​Places​​to​​Work,​​Powered​​by​
​WorkL​

​1.​ ​What​​are​​Almal​​Best​​Places​​to​​Work,​​powered​​by​​WorkL?​
​Almal​​Best​​Places​​to​​Work​​recognises​​organisations​​who​​have​​consistently​
​high​​levels​​of​​employee​​experience​​and​​wellbeing.​

​Almal​​has​​joined​​forces​​with​​leading​​employee​​experience​​platform​​WorkL​
​to​​recognise​​and​​celebrate​​the​​very​​best​​organisations​​to​​work​​for​​in​
​Egypt.​

​These​​prestigious​​recognitions​​are​​open​​to​​all​​organisations​​with​​more​
​than​​10​​employees,​​and​​organisations​​can​​enter​​from​​the​​24th​​of​​March​
​2026​​until​​the​​11th​​of​​March​​2027.​
​By​​participating,​​your​​organisation​​has​​the​​opportunity​​to​​showcase​
​themselves​​as​​one​​of​​the​​UK’s​​top​​organisations​​excelling​​in​​employee​
​experience.​​The​​benefits​​include:​

​●​ ​Build​​your​​Brand​​Awareness:​​Receiving​​recognition​​by​​Almal​​as​​a​
​‘Best​​Place​​to​​Work’​​will​​transform​​your​​brand​​image​​and​​help​​you​
​to​​stand​​out​​as​​one​​of​​the​​top​​employers​​in​​the​​United​​Kingdom.​

​●​ ​Power​​your​​Recruitment​​and​​Retention​​strategy​​:​​Showcasing​
​the​​employee​​experience​​you​​provide​​will​​help​​to​​recruit​​and​
​retrain​​the​​best​​talent​​for​​your​​organisation.​

​●​ ​Enhanced​​Data​​and​​Insight:​​By​​participating,​​you​​will​​receive​​your​
​data​​on​​a​​user-friendly​ ​dashboard​​that​​pinpoints​​your​​areas​​for​
​celebration​​and​​improvement.​



​●​ ​One​​entry,​​multiple​​opportunities:​​With​​one​​entry​​you​​will​​be​
​considered​​for​​all​​categories​​across​​size​​(relevant​​to​​yours),​​as​​well​
​as​​other​​categories,​​including​​Best​​Places​​to​​Work​​for​​Women,​
​Disabled​​employees​​and​​by​​age.​

​●​ ​Receive​​a​​digital​​subscription​​for​​Almal​​News.​

​2.​ ​What​​Categories​​will​​be​​recognised?​
​All​​successful​​entrants​​will​​be​​listed​​in​​both​​print​​and​​digital.​

​There​​are​​various​​main​​categories:​

​Those​​who​​successfully​​make​​the​​Best​​Places​​to​​Work​​List​​are​​categorised​
​by​​company​​size.​

​●​ ​Best​​Places​​to​​Work:​​Small​​Organisation​​(10-49​​Employees)​
​●​ ​Best​​Places​​to​​Work:​​Medium​​Organisation​​(50-249​​Employees)​
​●​ ​Best​​Places​​to​​Work:​​Big​​Organisation​​(250-1,999​​Employees)​
​●​ ​Best​​Places​​to​​Work:​​Very​​Big​​Organisation​​(2,000+​​Employees)​

​Almal​​may​​recognise​​additional​​categories,​​such​​as​​Best​​Places​​to​​Work​
​for​​women.​​This​​is​​to​​be​​confirmed​​for​​publication​​in​​2026.​

​You​​can​​be​​featured​​in​​more​​than​​one​​category​​from​​your​​singular​
​entry.​

​Please​​note:​

​●​ ​All​​editorial​​decisions​​are​​made​​and​​managed​​by​​Almal​​and​
​the​​above​​categories​​may​​change​​at​​a​​short​​notice.​

​●​ ​Communication​​about​​any​​changes​​will​​be​​managed​​by​
​Almal.​

​●​ ​Almal​​may​​conduct​​background​​checks​​on​​all​​potential​​Award​



​Winners​​and​​reserves​​the​​right​​to​​veto​​inclusion​​of​​certain​
​organisations​​at​​their​​own​​discretion.​

​3.​ ​What​​are​​the​​entry​​criteria?​
​To​​take​​part,​​your​​company​​must​​have​​a​​minimum​​of​​10​​employees,​​and​
​meet​​a​​participation​​rate​​proportional​​to​​your​​organisation​​size.​​To​​gain​
​an​​accurate​​representation,​​you​​should​​aim​​to​​have​​the​​following​
​participation​​rate,​​with​​responses​​from​​all​​parts​​of​​the​​organisation:​

​●​ ​50%​​for​​Small​​organisations​
​●​ ​45%​​for​​Medium​​organisations​
​●​ ​35%​​for​​Big​​organisations​
​●​ ​25%​​for​​Very​​Big​​organisations​

​If​​your​​company​​does​​not​​meet​​this​​response​​rate,​​or​​if​​you​​do​​not​​submit​
​your​​surveys​​on​​time,​​your​​entry​​will​​not​​count​​.​

​Need​​some​​help​​driving​​your​​response​​rate?​​We​​have​​a​​toolkit​​to​​guide​
​you​​through​​this,​​with​​expert​​advice​​-​​click​​here​​to​​find​​out.​

​4.​ ​How​​do​​I​​enter?​
​You​​can​​enter​​your​​organisation​​by​​setting​​up​​and​​sending​​out​​an​​entry​
​engagement​​survey​​on​​WorkL,​​more​​information​​can​​be​​found​​here​​.​

​●​ ​Select​​the​​package​​based​​on​​the​​size​​of​​your​​organisation.​
​●​ ​Set​​up​​the​​survey/add​​an​​introduction​​to​​explain​​to​​your​​employees​

​why​​they​​have​​been​​asked​​to​​complete​​the​​survey.​
​●​ ​Set​​up​​a​​start​​and​​end​​date:​​the​​longer​​you​​keep​​your​​survey​​open​

​the​​better​​chance​​you​​have​​to​​qualify.​
​●​ ​Enter​​payment​​details​​or​​generate​​an​​invoice.​
​●​ ​Download​​your​​Welcome​​Pack​​,​​which​​includes​​details​​of​​the​​survey​

​process,​​Slice​​and​​dice​​and​​supplementary​​information​​survey​
​instructions.​

https://workl.com/business/product/toolkit-guide-from-invitation-to-participation-elevate-your-survey-response-rates-with-an-impactful-communications-plan/
https://workl.com/business/workplace-awards/the-almal-best-places-to-work-in-egypt-powered-by-workl/


​●​ ​Go​​to​​the​​Live​​Surveys​​Dashboard​​and​​copy​​a​​link​​to​​the​​survey​
​which​​you​​can​​then​​send​​to​​your​​employees.​

​●​ ​Once​​your​​survey​​finishes​​you​​will​​have​​access​​to​​your​​own​
​individual​​results/dashboard.​

​When​​setting​​up​​your​​survey,​​you​​will​​be​​asked​​to​​include​​the​​actual​
​number​​of​​employees​​that​​your​​organisation​​has.​​This​​will​​ensure​
​that​​your​​response​​rate​​is​​accurate.​​You​​will​​be​​able​​to​​track​​your​
​response​​rate​​live​​in​​the​​survey​​dashboard.​

​5.​ ​How​​much​​does​​it​​cost​​to​​enter​​my​​organisation​​(and​​how​​do​​I​​pay)?​
​To​​participate,​​the​​cost​​will​​vary,​​based​​on​​the​​size​​of​​your​​organisation:​

​●​ ​Small​​Organisations​​(10-49​​Employees):​​E£55,000​
​●​ ​Medium​​Organisations​​(50-249​​Employees):​​E£110,000​
​●​ ​Big​​Organisations​​(250-1,999​​Employees):​​E£220,000​
​●​ ​Very​​Big​​Organisations​​(2,000+​​Employees):​​E£320,000​

​You​​can​​pay​​via​​debit​​or​​credit​​card.​

​If​​you​​have​​any​​difficulty​​with​​payment​​please​​contact​​us​​at​
​almalbestplacestowork@workl.com​​.​

​Please​​note​​that​​the​​payment​​is​​for​​entry​​into​​the​​Almal​​Best​​Places​​to​
​Work​​in​​Egypt.​​In​​the​​event​​that​​an​​organisation​​does​​not​​meet​​the​
​qualifying​​criteria,​​we​​do​​not​​offer​​refunds.​​We​​strive​​to​​maintain​
​transparency​​and​​clarity​​in​​all​​aspects​​of​​the​​process​​and​​should​​you​
​require​​clarification,​​please​​do​​not​​hesitate​​to​​reach​​out​​to​​our​​team​​for​
​assistance.​

​6.​ ​How​​much​​does​​the​​logo​​licence​​cost?​
​Promote​​your​​success​​with​​the​​official​​Almal​​Best​​Places​​to​​Work​​logo​
​licence.​​The​​licence​​covers​​a​​12​​month​​period​​and​​covers​​use​​on​​internal​
​company​​stationery,​​internal​​company​​reports​​and​​presentations,​​social​
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​media​​posts,​​email​​signatures,​​marketing​​emails,​​external​​company​
​reports​​and​​presentations,​​company​​website​​and​​in​​all​​digital​​recruitment​
​advertising.​

​The​​cost​​of​​the​​logo​​is​​included​​in​​the​​entry​​price,​​but​​its​​use​​is​​only​
​allowed​​if​​your​​organisation​​wins​​an​​award​​and/or​​is​​featured.​

​7.​ ​Can​​I​​add​​additional​​data?​
​To​​enhance​​your​​reporting​​and​​insight​​and​​help​​you​​really​​understand​
​how​​your​​employees​​are​​feeling​​and​​what​​next​​steps​​you​​should​​take,​​you​
​can​​add​​the​​Enhanced​​Data​​Package,​​also​​referred​​to​​as​​‘slice​​and​​dice’.​
​You​​will​​not​​only​​get​​a​​detailed​​analysis​​of​​the​​results,​​but​​also​​action​
​plans​​and​​resources​​to​​drive​​the​​change​​in​​your​​organisation:​

​Pricing​

​●​ ​Small​​Organisations​​(10-49​​Employees):​​E£40,000​
​●​ ​Medium​​Organisations​​(50-249​​Employees):​​E£100,000​
​●​ ​Big​​Organisations​​(250-1,999​​Employees):​​E£185,000​
​●​ ​Very​​Big​​Organisations​​(2,000+​​Employees):​​E£250,000​

​Please​​contact​​us​​on​​almalbestplacestowork@workl.com​​or​​on​​+44​​20​
​4576​​1730​​where​​a​​member​​of​​our​​team​​will​​take​​you​​through​​payment​
​and​​activation​​of​​slice​​and​​dice.​

​Charities​​are​​eligible​​for​​a​​10%​​discount​​on​​the​​Enhanced​​Data​
​Package​​.​

​8.​ ​Can​​I​​customise​​my​​survey?​
​For​​any​​changes​​to​​the​​survey,​​including​​introductory​​text,​​opening​​and​
​closing​​dates​​please​​contact​​almalbestplacestowork@workl.com​​.​

​If​​you​​require​​further​​customisation,​​such​​as​​adding​​additional​​filters,​
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​demographic​​questions​​or​​tailoring​​the​​survey​​to​​specific​​teams,​​regions,​
​or​​job​​levels,​​you​​can​​upgrade​​to​​a​​bespoke​​licence​​.​​Please​​contact​​us​​at​
​support@workl.com​​for​​more​​details.​​Please​​note​​that​​additional​​charges​
​may​​apply​​for​​this​​upgrade.​

​9.​ ​Need​​more​​support​​beyond​​the​​survey?​
​We​​can​​help​​you​​drive​​post​​survey​​action​​planning,​​create​​a​​plan​​from​
​your​​survey​​insights​​or​​upskill​​your​​Managers​​in​​improvement​​areas​​such​
​as​​recognition.​

​Reach​​out​​to​​emma.james@workl.com.​​,our​​Resident​​Expert,​​for​​more​
​information.​

​2.​ ​Your​​entry​​surveys​

​1.​ ​Entry​​Survey​

​1.​ ​Where​​do​​I​​find​​and​​send​​out​​my​​survey​​after​​I​​paid?​
​Once​​you​​have​​created​​your​​account​​and​​completed​​your​​purchase,​​you​
​can​​find​​your​​survey​​in​​the​​Awards​​section.​​To​​send​​out​​the​​survey,​​copy​
​and​​share​​its​​unique​​link.​

​2.​ ​Are​​surveys​​anonymous?​
​Yes!​​Your​​survey​​is​​completely​​anonymous.​

​3.​ ​How​​long​​should​​my​​survey​​be​​open​​for?​
​We​​recommend​​keeping​​the​​survey​​open​​for​​as​​long​​as​​possible​​to​​get​​the​
​highest​​response​​rate​​and​​increase​​your​​chances​​of​​qualifying.​​You​​can​
​set​​the​​start​​and​​end​​dates​​yourself​​during​​the​​setup,​​but​​please​​contact​
​us​​on​​almalbestplacestowork@workl.com​​if​​you​​need​​to​​make​​any​
​changes​​after​​the​​survey​​is​​already​​created.​
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​4.​ ​How​​can​​I​​measure​​my​​response​​rate​​to​​check​​it​​meets​​the​​entry​
​criteria?​
​You​​can​​view​​live​​survey​​response​​rates​​in​​the​​Surveys​​tab.​​You​​can​​also​
​find​​your​​final​​results​​and​​dashboard​​in​​the​​Reports​​tab​​after​​the​​survey​
​has​​closed.​

​5.​ ​What​​data​​do​​I​​receive?​
​When​​your​​survey​​closes,​​you​​will​​receive​​a​​comprehensive​​management​
​dashboard​​upon​​completing​​the​​survey,​​which​​provides​​valuable​​insights​
​into​​your​​organisation.​​These​​insights​​include​​Overall​​Engagement​
​Score,​​Confidence​​in​​Management,​​Flight​​Risk,​​Wellbeing​​Risk​​and​
​Diversity​​and​​Inclusion​​indicators,​​Net​​Promoter​​Score​​,​​and​​how​​your​
​data​​benchmarks​​against​​global​​and​​industry​​scores​​.​​If​​you​​are​​looking​
​for​​additional​​features,​​such​​as​​Instant​​Action​​Planning,​​Action​​Plans,​
​Heatmaps​​etc.,​​please​​contact​​us​​on​​almalbestplacestowork@workl.com​
​for​​further​​information.​

​2.​​Supplementary​​information​​Survey​

​Your​​organisation​​must​​also​​complete​​a​​short​​supplementary​
​information​​survey​​by​​the​​11th​​of​​March​​2027​​.​​This​​survey​​is​​a​​chance​
​to​​highlight​​what​​your​​organisation​​does​​for​​your​​employees​​and​​culture.​

​1.​ ​Where​​do​​I​​find​​the​​supplementary​​information​​survey?​
​You​​can​​find​​a​​link​​to​​the​​Supplementary​​Information​​Survey​​in​​slide​​7​​of​
​the​​welcome​​pack.​

​2.​ ​Who​​needs​​to​​complete​​the​​survey?​
​Only​​one​​submission​​of​​the​​supplementary​​information​​survey​​is​​required​
​per​​organisation.​​The​​information​​provided​​will​​be​​part​​of​​the​​vetting​
​process​​and​​may​​be​​used​​by​​Almal​​for​​editorial​​purposes,​​should​​your​
​organisation​​be​​successful.​​Therefore,​​please​​only​​submit​​what​​you​​are​
​happy​​to​​have​​published​​.​​If​​you​​face​​any​​issues,​​please​​contact​​us​​on​
​almalbestplacestowork@workl.com​​for​​further​​assistance.​​Please​​note​
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​that​​failure​​to​​complete​​and​​submit​​the​​survey​​does​​not​​affect​​your​
​company’s​​overall​​results.​​However,​​it​​means​​that​​no​​information​​about​
​your​​organisation​​will​​be​​published​​if​​you​​are​​successful.​

​3.​​Results​​announcement​

​1.​ ​When​​and​​how​​will​​the​​results​​be​​announced?​
​The​​results​​will​​be​​announced​​in​​May​​2027,​​subject​​to​​review​​completed​
​by​​the​​Almal​​team.​​Details​​will​​follow​​nearer​​to​​publication.​

​2.​ ​How​​can​​I​​purchase​​the​​logo​​licence?​
​The​​Logo​​License​​is​​included​​in​​your​​entry​​fee,​​but​​can​​only​​be​​used​​if​
​your​​organisation​​is​​successfully​​listed.​

​You​​will​​be​​contacted​​to​​discuss​​the​​use​​of​​the​​official​​Almal​​Best​​Places​​to​
​Work,​​powered​​by​​WorkL​​logo​​to​​use​​on​​all​​assets​​such​​as​​internal​
​company​​stationery,​​internal​​company​​reports​​and​​presentations,​​social​
​media​​posts,​​email​​signatures,​​marketing​​emails,​​external​​company​
​reports​​and​​presentations,​​company​​website​​and​​in​​all​​digital​​recruitment​
​advertising,​​all​​forms​​of​​print​​advertising,​​marketing​​and​​the​​right​​to​​use​
​on​​company​​merchandise​​(subject​​to​​creative​​approval).​

​3.​ ​Online​​company​​profile.​
​For​​the​​Almal​​Best​​Places​​to​​Work​​announcement​​the​​print​​supplement​
​will​​list​​all​​successful​​organisations.​​This​​will​​be​​in​​a​​dedicated​​print​
​supplement​​within​​Almal​​and​​online​​via​​Almal’s​​website.​

​Your​​online​​profile​​will​​be​​based​​on​​the​​information​​supplied​​by​​your​
​organisation​​via​​the​​Supplementary​​information​​survey.​​It​​is​​each​
​organisation's​​responsibility​​to​​make​​sure​​this​​is​​factually​​correct​​and​
​completed​​by​​the​​11th​​of​​March​​2027.​

​Once​​published,​​your​​company’s​​online​​profile​​will​​contain​​a​​hyperlink​​to​
​your​​organisation’s​​website,​​if​​this​​is​​supplied,​​which​​will​​provide​​users​



​with​​a​​streamlined​​way​​to​​explore​​your​​recognised​​categories,​​mission,​
​values,​​and​​achievements.​​It​​enhances​​user​​experience,​​offering​​a​
​comprehensive​​view​​of​​your​​organisation.​

​For​​more​​information​​please​​contact​​almalbestplacestowork@workl.com​​.​
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لة ائعة​​الأسئ ل​​–​​الش ض ي​​العمل​​أماكن​​"أف ريدة​​من​​مصر​​ف دعم​​المال"،​​ج ​​.​​​​WorkLمن​​ب

. ويات ​​المحت

ل​​حول​​عامة​​معلومات​​.​​1 ض ي​​العمل​​أماكن​​"أف ريدة​​من​​مصر​​ف دعم​​المال،​​ج ​​".​​​​WorkLمن​​ب
ل​​هي​​ما​​.​​1.1 ض ي​​العمل​​أماكن​​"أف ريدة​​من​​مصر​​ف ​​"؟​​​​WorkLمن​​بدعم​​المال،​​ج
ئات​​هي​​ما​​.​​1.2 ​​تكريمها؟​​سيتم​​التي​​الف
؟​​معايير​​هي​​ما​​.​​1.3 اركة ​​المش
ارك؟​​كيف​​.​​1.4 ر​​أش ​​(​​​​7إلى​​​​1من​​الخطوات​​:​​​​3القسم​​)انظ
لغ​​كم​​.​​1.5 ة​​تب اركة​​تكلف سستي​​مش ع(؟​​وطرق​​)الأسعار​​مؤ ​​الدف
لغ​​كم​​.​​1.6 ة​​تب يص​​تكلف عار؟​​ترخ ​​الش
ي​​هل​​.​​1.7 ن ة​​يمكن اف ؟​​بيانات​​إض ية اف ​​إض
ي​​هل​​.​​1.8 ن ؟​​تخصيص​​يمكن ياني ب ​​است
اج​​هل​​.​​1.9 ي​​دعم​​إلى​​تحت اف ؟​​بعد​​ما​​لمرحلة​​إض يان ب ​​الاست

ات​​.​​2 ان ي ب اركة​​است اصة​​المش ك​​الخ ​​ب
ان​​.​​2.1 ي ب اركة​​است ​​المش

د​​أين​​.​​2.1.1 اني​​أج ي ب ع؟​​بعد​​أرسله​​وكيف​​است ​​الدف
يانات​​هل​​.​​2.1.2 ب هولة​​الاست ؟​​مج ​​الهوية
ب​​التي​​المدة​​ما​​.​​2.1.3 ل​​أن​​يج يها​​يظ اني​​ف ي ب احًا؟​​است ​​مت
ي​​كيف​​.​​2.1.4 ن ابعة​​يمكن ابة​​معدل​​مت ق​​الاستج ائه​​من​​للتحق يف ​​لمعايير​​است

؟ اركة ​​المش
يانات​​ما​​.​​2.1.5 ​​عليها؟​​سأحصل​​التي​​الب

ان​​.​​2.2 ي ب لي​​الاست كمي ​​الت
د​​أين​​.​​2.2.1 يان​​أج ب ؟​​الاست ​​التكميلي
ب​​من​​.​​2.2.2 ا​​إكمال​​عليه​​يج ؟​​هذ يان ب ​​الاست

علان​​.​​3 ائج​​إ ت ​​الن
؟​​إعلان​​سيتم​​وكيف​​متى​​.​​3.1 ائج ت ​​الن
ي​​كيف​​.​​3.2 ن يص​​على​​الحصول​​يمكن عار؟​​ترخ ​​الش
ي​​الملف​​.​​3.3 ركة​​التعريف ر​​للش .​​عب رنت ت ن ​​الإ



ل​​حول​​عامة​​معلومات​​.​​1 ض ي​​العمل​​أماكن​​"أف ريدة​​من​​مصر​​ف دعم​​المال،​​ج ​​".​​​​WorkLمن​​ب

ل​​هي​​ما​​.​​1.1 ض ي​​العمل​​أماكن​​"أف ريدة​​من​​مصر​​ف دعم​​المال،​​ج ​​"؟​​​​WorkLمن​​ب

ل​​برنامج​​يُكرِّم ض ي​​العمل​​أماكن​​"أف ريدة​​من​​مصر​​ف ق​​التي​​المؤسسات​​المال"​​ج قّ ​​تح
ويات ة​​مست ي​​باستمرار​​عالي ربة​​ف ين​​تج ف اهيتهم.​​الموظ ​​ورف

لت ريدة​​دخ ي​​"المال"​​ج راكة​​ف ي​​الرائدة​​​​WorkLمنصة​​مع​​ش ال​​ف ربة​​مج ين​​تج ف ​​لتكريم​​الموظ
ل ض ي​​المؤسسات​​أف اء​​مصر​​ف ف ​​بها.​​والاحت

اركة​​باب ي​​المش ا​​ف رنامج​​هذ توح​​المرموق​​الب ميع​​مف م​​التي​​المؤسسات​​لج ​​​​10من​​أكثر​​تض
، ين ف يل​​ويمكن​​موظ ي​​التسج رة​​ف ت لى​​​​2026مارس​​​​24من​​الف لال​​من​​.​​​​2027مارس​​​​11إ ​​خ
، اركة ى​​المش سستكم​​ستحظ رصة​​مؤ سها​​إبراز​​بف ل​​من​​كواحدة​​نف ض ي​​المؤسسات​​أف ​​مصر​​ف

زًا  ي​​تمي ال​​ف ربة​​مج .​​تج ين ف مل​​الموظ ايا​​وتش :​​ما​​المز ​​يلي

اء​​● ن العلامة​​الوعي​​ب :​​ب ارية ج ريدة​​من​​تكريم​​على​​الحصول​​الت ل​​كـ​​"المال"​​ج ض ​​مكان​​"أف
ز​​للعمل" ارية​​علامتكم​​صورة​​يعز ل​​كأحد​​ويميزكم​​التج ض ي​​العمل​​أصحاب​​أف ​​مصر.​​ف

ة​​دعم​​● ي ج ي رات ف​​است ي وظ اظ​​الت ف :​​والاحت ن ي ف الموظ ربة​​عرض​​ب ين​​تج ف ​​التي​​الموظ
رونها ب​​على​​يساعد​​توف ذ ل​​ج ض اظ​​المواهب​​أف ف ​​بها.​​والاحت

ات​​● ان ي ى​​ب :​​ورؤ ة ق لال​​من​​معمّ ،​​خ اركة ​​سهلة​​تحكم​​لوحة​​على​​ستحصلون​​المش
دام اط​​تعرض​​الاستخ وة​​نق رص​​الق ة​​والف ي ن وح.​​التحسي ​​بوض

اركة​​● ،​​مش رص​​واحدة عددة​​ف اركة​​:​​مت ط،​​واحدة​​بمش ق يحكم​​سيتم​​ف ائيًا​​ترش ميع​​تلق ​​لج
ئات م​​حسب​​الف ،​​حج سسة ة​​المؤ اف ئات​​إلى​​بالإض اصة​​الف ل​​مثل​​الخ ض ​​أماكن​​أف
خاص​​للنساء،​​العمل وي​​من​​وللأش ،​​ذ ة ئات​​وحسب​​الإعاق .​​الف ​​العمرية

راك​​على​​الحصول​​● ت مي​​اش ي​​رق ريدة​​ف وز​​"المال​​ج ي ​​".​​ن

ات​​هي​​ما​​.​​1.2 ئ ي​​الف م​​الت ت كريمها؟​​سي ​​ت
ميع​​إدراج​​سيتم ة​​المؤسسات​​ج ائز ي​​الف ين​​ف ت وعة​​النسخ ة​​المطب مي ريدة​​من​​والرق ​​"المال".​​ج

من وائز​​تتض ئة​​عدة​​الج ،​​ف نَّف​​رئيسية اركون​​ويُص حون​​المش اج ي​​الن ائمة​​ف ل​​ق ض ​​أماكن​​"أف
ا​​العمل" قً  م​​وف :​​لحج سسة ​​المؤ

ل​​● ض يرة​​المؤسسات​​العمل:​​أماكن​​أف ا(​​​​49-​​​​10)​​الصغ فً  ​​موظ
ل​​● ض ا(​​​​249-​​​​50)​​المتوسطة​​المؤسسات​​العمل:​​أماكن​​أف فً  ​​موظ
ل​​● ض يرة​​المؤسسات​​العمل:​​أماكن​​أف ا(​​​​1,999-​​​​250)​​الكب فً  ​​موظ
ل​​● ض يرة​​المؤسسات​​العمل:​​أماكن​​أف ا​​الكب دً (​​+​​​​2,000)​​ج ف ​​موظ



د وم​​ق ئات​​بتخصيص​​"المال"​​تق ة​​ف ي اف ل​​مثل​​للتكريم،​​إض ض ".​​العمل​​أماكن​​"أف ​​للمرأة
ئات​​تأكيد​​وسيتم ة​​الف هائي ر​​الن ش ي​​للن ​​.​​​​2026عام​​ف

دراج​​يمكن كم​​إ سست ي​​مؤ ر​​ف ة​​من​​أكث ئ لال​​من​​واحدة​​ف اركة​​خ ط.​​واحدة​​مش ق ​​ف

ى ة​​يرج :​​ما​​ملاحظ ​​يلي

ريدة​​تتولى​​● ميع​​"المال"​​ج رارات​​ج د​​وإدارتها،​​التحريرية​​الق ير​​وق غ ئات​​تت كورة​​الف ​​المذ
ي​​أعلاه عار​​دون​​وقت​​أي​​ف .​​إش ق ​​مسب

طاركم​​سيتم​​● ييرات​​بأي​​إخ بل​​من​​تغ ريدة​​قِ ​​"المال".​​ج
د​​● ري​​ق تُج ريدة​​ ميع​​حول​​تحريات​​"المال"​​ج حة​​المؤسسات​​ج ،​​المرش وز ظ​​للف ف ​​وتحت

ي​​بالحق عاد​​ف ب سسة​​أي​​است ا​​مؤ قً  ديرها​​وف ق ​​الخاص.​​لت

ر​​هي​​ما​​.​​1.3 ؟​​معايي اركة ​​المش

، اركة ب​​للمش م​​أن​​يج ركتكم​​تض ،​​​​10عن​​يقل​​لا​​ما​​ش ين ف ق​​وأن​​موظ ابة​​معدل​​تحق ​​استج
اسب ن م​​مع​​يت سستكم.​​حج مان​​مؤ ،​​تمثيل​​ولض يق ​​معدلات​​إلى​​بالوصول​​يُنصح​​دق

اركة ،​​المش الية مين​​مع​​الت ميع​​تض سسة​​أقسام​​ج ي​​المؤ :​​ف ابات ​​الاستج

يرة​​للمؤسسات​​​​50%● ​​الصغ
​​المتوسطة​​للمؤسسات​​​​45%●
يرة​​للمؤسسات​​​​35%● ​​الكب
يرة​​للمؤسسات​​​​25%● ا​​الكب دً ​​ج

ي ق​​لم​​حال​​ف حق كم​​ت ركت ة​​معدل​​ش اب ج ،​​الاست م​​لم​​أو​​المطلوب دِّ تُق ها​​ ات ان ي ب ي​​است ت​​ف ​​الوق
لن​​المحدد، سب​​ف تُحت ​​. اركة ​​المش

اج​​هل حت لى​​ت ي​​مساعدة​​إ ع​​ف "​​"معدل​​رف ة اب ج ا​​(؟​​​​Response​​Rate)​​الاست ة​​لدين ب ي ​​"حق
" املة​​(​​​​Toolkit)​​أدوات ادك​​ش لال​​لإرش ه​​خ ،​​هذ راء​​بنصائح​​مدعومة​​وهي​​العملية ب ​​–​​الخ
ط غ ا​​اض ة​​هن يد.​​لمعرف ​​المز

ف​​.​​1.4 ارك؟​​كي ​​أش
يل​​يمكنكم سستكم​​تسج اركة​​مؤ لال​​من​​للمش يان​​وإرسال​​إعداد​​خ ب اعل​​است ين​​تف ف ​​الموظ

ر يد​​على​​الاطلاع​​ويمكنكم​​،​​​​WorkLمنصة​​عب ا.​​من​​المعلومات​​من​​مز ​​هن

اروا​​● ت ة​​اخ اق ة​​الب اسب م​​حسب​​المن سستكم.​​حج ​​مؤ

https://workl.com/business/product/toolkit-guide-from-invitation-to-participation-elevate-your-survey-response-rates-with-an-impactful-communications-plan/


يان​​أعدّوا​​● ب وا​​أو​​الاست يف دمة​​أض ح​​مق ضّ يكم​​تو ف ب​​لموظ اركة​​دعوتهم​​سب ي​​للمش ​​ف
ا .​​هذ يان ب ​​الاست

دء​​تاريخ​​حدّدوا​​● تهاء؛​​وتاريخ​​الب كلما​​الان رة​​طالت​​ف ت ،​​إتاحة​​ف يان ب ادت​​الاست رص​​ز ​​ف
​​تأهلكم.

لوا​​● اصيل​​أدخ ع​​تف وا​​أو​​الدف .​​إصدار​​اطلب اتورة ​​ف
لوا​​● ة​​الحزمة​​حمّ ي ب اصة​​الترحي من​​والتي​​بكم،​​الخ اصيل​​تتض ة​​تف ،​​عملي يان ب ​​الاست

دام​​وتعليمات ادات​​"،​​​​Slice​​and​​Dice"​​أداة​​استخ يان​​وإرش ب .​​الاست ​​التكميلي
لوا​​● ق ت يانات​​تحكم​​لوحة​​إلى​​ان ب ،​​الاست طة وا​​ثم​​النش يان​​رابط​​انسخ ب ​​إلى​​لإرساله​​الاست

يكم. ف ​​موظ
رد​​● تهاء​​بمج يانكم،​​ان ب ة​​على​​ستحصلون​​است كم​​إلى​​الوصول​​صلاحي ائج ت ​​ولوحة​​ن

اصة​​التحكم ​​بكم.​​الخ

د يانكم،​​إعداد​​عن ب ال​​منكم​​سيُطلب​​است علي​​العدد​​إدخ ي​​الف ف سستكم،​​لموظ لك​​مؤ ​​وذ

مان ة​​لض .​​معدل​​احتساب​​دق ابة ابعة​​يمكنكم​​كما​​الاستج ابة​​معدل​​مت رة​​الاستج اش ​​من​​مب
لال .​​تحكم​​لوحة​​خ يان ب ​​الاست

لغ​​كم​​.​​1.5 ب ة​​ت كلف اركة​​ت ي​​مش سست ع(؟​​وطرق​​)الأسعار​​مؤ ​​الدف

تلف ة​​تخ اركة​​تكلف م​​حسب​​المش سستكم:​​حج ​​مؤ

يرة​​المؤسسات​​● ا(:​​​​49-​​​​10)​​الصغ فً  يه​​​​55,000موظ ن ​​مصري​​ج
ا(:​​​​249-​​​​50)​​المتوسطة​​المؤسسات​​● فً  يه​​​​110,000موظ ن ​​مصري​​ج
يرة​​المؤسسات​​● ا(:​​​​1,999-​​​​250)​​الكب فً  يه​​​​220,000موظ ن ​​مصري​​ج
يرة​​المؤسسات​​● ا​​الكب دً (:​​+​​​​2,000)​​ج ف يه​​​​320,000موظ ن ​​مصري​​ج

ك ع​​يمكن ة​​طريق​​عن​​الدف .​​أو​​الخصم​​بطاق ​​الائتمان

ا هتم​​إذ ي​​صعوبة​​أي​​واج ع،​​ف ى​​الدف ا​​التواصل​​يُرج ر​​معن ريد​​عب :​​الب لكتروني ​​الإ
​almalbestplacestowork@workl.com​

ى ا​​أن​​العلم​​يُرج لغ​​هذ اركة​​يخص​​المب ي​​المش ل​​برنامج​​ف ض ي​​العمل​​أماكن​​"أف ​​من​​مصر​​ف
ريدة ي​​المال".​​ج اء​​عدم​​حال​​ف ف ي سسة​​است ر​​المؤ أهل،​​لمعايي لن​​الت م​​ف دَّ  تُق الغ​​أي​​ .​​مب ردة ​​مست

حن ن اهدين​​نسعى​​ن اظ​​ج ة​​على​​للحف ي اف ف وح​​الش ي​​والوض ميع​​ف وانب​​ج ،​​ج ا​​العملية ​​وإذ
تم يح،​​اي​​إلى​​احتج لا​​توض ي​​تترددوا​​ف ا​​مع​​التواصل​​ف ن ريق .​​على​​للحصول​​ف ​​المساعدة

mailto:almalbestplacestowork@workl.com


لغ​​كم​​.​​1.6 ب ة​​ت كلف ص​​ت ي رخ عار؟​​ت ​​الش

وا ج احكم​​روّ ج دام​​لن يص​​باستخ عار​​ترخ ل​​ش ض ي​​العمل​​أماكن​​"أف ريدة​​من​​مصر​​ف ​​المال"​​ج
. طي​​الرسمي يص​​يغ رة​​الترخ ت هرًا​​​​12ف مل​​ش دامه​​ويش :​​استخ ي ​​ف

وعات​​● ة​​والأدوات​​المطب ي ب ة​​المكت لي ركة​​الداخ ​​للش
ارير​​● ق ة​​والعروض​​الت ديمي ق ة​​الت لي ركة​​الداخ ​​للش
ورات​​● ش تماعي​​التواصل​​وسائل​​من ​​الاج
يع​​● ريد​​تواق لكتروني​​الب ​​الإ
ريد​​رسائل​​● لكتروني​​الب ة​​الإ ي ​​التسويق
ارير​​● ق ة​​والعروض​​الت ديمي ق ة​​الت ي ارج ركة​​الخ ​​للش
ع​​● لكتروني​​الموق ركة​​الإ ​​للش
ميع​​● يف​​إعلانات​​ج ة​​التوظ مي ​​الرق

تُعد ة​​ كلف عار​​ت مولة​​الش ي​​مش ،​​سعر​​ف اركة دامه​​يُسمح​​ولا​​المش خ است لا​​ب ي​​إ وز​​حال​​ف ​​ف
كم سست ة​​مؤ ائز الج ها​​أو​​ب دراج من​​إ .​​ض ائمة ​​الق

ي​​هل​​.​​1.7 ن ة​​يمكن اف ض ات​​إ ان ي ؟​​ب ة ي اف ض ​​إ

اريركم​​لتحسين اكم،​​تق هم​​على​​ومساعدتكم​​ورؤ اعر​​ف يكم​​مش ف كل​​موظ ​​وتحديد​​أعمق​​بش

ة​​الخطوات الي وح،​​الت ة​​يمكنكم​​بوض اف ة​​إض اق ة​​"الب زَّز ع "،​​المُ يانات ة​​للب ا​​والمعروف ضً ​​باسم​​أي
"​​​Slice​​and​​Dice​."لالها​​من​​ستحصلون​​ ل​​تحليلٍ​​على​​خ صّ كم،​​مف ائج ت ة​​لن اف ​​خطط​​إلى​​بالإض

يير​​إحداث​​على​​تساعدكم​​وموارد​​عمل ال​​تغ عّ سستكم.​​داخل​​ف ​​مؤ

​​الأسعار:

يرة​​المؤسسات​​● ا(:​​​​49-​​​​10)​​الصغ فً  يه​​​​40,000موظ ن ​​مصري​​ج
ا(:​​​​249-​​​​50)​​المتوسطة​​المؤسسات​​● فً  يه​​​​100,000موظ ن ​​مصري​​ج
يرة​​المؤسسات​​● ا(:​​​​1,999-​​​​250)​​الكب فً  يه​​​​185,000موظ ن ​​مصري​​ج
يرة​​المؤسسات​​● ا​​الكب دً (:​​+​​​​2,000)​​ج ف يه​​​​250,000موظ ن ​​مصري​​ج

ى ا​​التواصل​​يُرج ر​​معن ريد​​عب لكتروني​​الب ر​​أو​​​​almalbestplacestowork@workl.comالإ ​​عب
وم​​،​​​​00442045761730الرقم​​على​​الهاتف اء​​أحد​​وسيق ا​​أعض ن ريق ي​​بمساعدتكم​​ف ​​إتمام​​ف
ة ع​​عملي عيل​​الدف دمة​​وتف ​​".​​​​Slice​​and​​Dice"​​خ



سسات رية​​المؤ ي هلة​​الخ صم​​على​​للحصول​​مؤ ة​​خ سب ن ة​​على​​%​​​​10ب اق ة​​"الب زَّز  ع ".​​المُ ات ان ي ​​للب

ي​​هل​​.​​1.8 ن ص​​يمكن صي خ ؟​​ت ي ان ي ب ​​است
راء ييرات​​أي​​لِإج ،​​على​​تغ يان ب ي​​بما​​الاست لك​​ف دء​​وتواريخ​​التمهيدي​​النص​​ذ تهاء،​​الب ​​والان
ى ر​​التواصل​​يُرج ريد​​عب :​​الب لكتروني ​​.​​​​almalbestplacestowork@workl.comالإ

ا تم​​إذ ة​​كن يد​​إلى​​بحاج ة​​مثل​​التخصيص،​​من​​مز اف ة​​عوامل​​إض ي ة​​تصف ي اف ​​أسئلة​​أو​​إض
، ية راف يان​​تكييف​​أو​​ديموغ ب رق​​الاست اطق​​أو​​لف ويات​​أو​​من ة​​مست ي يف ،​​وظ كم​​ي‍​​​محددة ​​‍مكن

ة ي رق لى​​الت ص​​إ ي رخ ص​​ت صَّ  خ ى​​.​​مُ ا​​التواصل​​يُرج ر​​معن ريد​​عب لكتروني​​الب ​​الإ
​support@workl.com​ٍيد اصيل،​​من​​لمز ى​​التف ة​​ويُرج د​​أنه​​ملاحظ بَّق​​ق تُط ة​​رسوم​​ ي اف ​​إض

ه​​على .​​هذ ة ي رق ​​الت

اج​​هل​​1.9 حت لى​​ت ي​​دعم​​إ اف ض عد​​ما​​لمرحلة​​إ ؟​​ب ان ي ب ​​الاست
ا ن ي​​مساعدتكم​​يمكن يادة​​ف ​​بعد​​ما​​لمرحلة​​(​​​​Action​​Planning)​​العمل"​​"تخطيط​​ق

، يان ب اء​​أو​​الاست طة​​بن اءً​​ملموسة​​عمل​​خ ،​​تحليلات​​على​​بن ائج ت ​​المدراء​​مهارات​​تطوير​​أو​​الن
ي​​لديكم الات​​ف ،​​التحسين​​مج ة لف ت يز​​مثل​​المخ ة​​تعز اف دير​​ثق ق "​​"الت ي يف ​​الوظ

(​​​Recognition​.)​​

يد ،​​من​​للمز ى​​المعلومات ا​​مع​​التواصل​​يرج يرتن ب ر​​المتخصصة​​خ ريد​​عب :​​الب لكتروني ​​الإ
​emma.james@workl.com​.​​

ات​​.​​2 ان ي ب اركة​​است اصة​​المش كم.​​الخ ​​ب

ان​​.​​2.1 ي ب اركة​​است ​​المش

د​​أين​​.​​2.1.1 ي​​أج ان ي ب ف​​است ي​​وكي ن رساله​​يمكن عد​​إ ع؟​​ب ​​الدف
رد اء​​بمج ة​​وإتمام​​حسابكم​​إنش راء،​​عملي يانكم​​على​​العثور​​يمكنكم​​الش ب من​​است ​​ض
"​​قسم وائز ،​​لإرسال​​(.​​​​Awards)​​"الج يان ب وا​​الاست ريد​​الرابط​​انسخ ​​بكم​​الخاص​​الف

ارِكوه يكم.​​مع​​وش ف ​​موظ

ات​​هل​​.​​2.1.2 ان ي ب هولة​​الاست ؟​​مج ​​الهوية
يانكم​​نعم! ب هول​​است ا.​​الهوية​​مج ​​تمامً

mailto:support@workl.com
mailto:emma.james@workl.com


ي​​المدة​​هي​​ما​​.​​2.1.3 ب​​الت ل​​أن​​يج ها​​يظ ي ي​​ف ان ي ب ا؟​​است احً ​​مت

اء​​نوصي إبق يان​​ب ب احًا​​الاست رة​​لأطول​​مت ت ة​​ف يق​​ممكن ابة​​معدل​​أعلى​​لتحق ​​استج
يادة رصكم​​وز ي​​ف أهل.​​ف دء​​تواريخ​​تحديد​​يمكنكم​​الت تهاء​​الب سكم​​والان أنف اء​​ب ​​أثن

ى​​الإعداد، ا​​التواصل​​ويُرج ر​​معن ريد​​عب لكتروني​​الب ​​الإ
​almalbestplacestowork@workl.comا​ تم​​إذ راء​​إلى​​احتج ييرات​​أي​​إج ​​بعد​​تغ

اء .​​إنش يان ب ​​الاست

ف​​.​​2.1.4 ي​​كي ن اس​​يمكن ي ة​​معدل​​ق اب ج ق​​الاست حق ائه​​من​​للت ف ي ر​​است ​​لمعايي
؟ اركة ​​المش

ابعة​​يمكنكم ابة​​معدلات​​مت يان​​الاستج ب رة​​للاست اش لال​​من​​مب ويب​​علامة​​خ ب ​​الت
" يانات ب كم​​على​​الاطلاع​​يمكنكم​​كما​​(.​​​​Surveys)​​"الاست ائج ت ة​​ن هائي ​​التحكم​​ولوحة​​الن

اصة ي​​بكم​​الخ ويب​​علامة​​ف ب ارير"​​الت ق لاق​​بعد​​(​​​​Reports)​​"الت .​​إغ يان ب ​​الاست

ات​​ما​​.​​2.1.5 ان ي ي​​الب ها؟​​سأحصل​​الت ​​علي
د لاق​​عن يانكم،​​إغ ب ون​​است قّ ل ت املة​​تحكم​​لوحة​​ست فّر​​ش يّمة​​رؤى​​تو سستكم،​​حول​​ق ​​مؤ
مل:​​بما ة​​يش ة​​الدرج مالي اعل،​​الإج ف ر​​للت ش ة​​ومؤ ق ي​​الث ،​​ف ر​​الإدارة ش اطر​​ومؤ ​​مخ

ادرة ،​​مغ ين ف ر​​الموظ ش ،​​ومؤ اهية ر​​الرف ش وع​​ومؤ ن مول،​​الت ي​​والش اط​​وصاف ​​الترويج​​نق
(​​​Net​​Promoter​​Score​،)​​ًة  اف ة​​إلى​​إض ارن اتكم​​معيارية​​مق ان ي ​​المعدلات​​مع​​لب

ة من​​العالمي ا​​قطاعكم.​​وض تم​​وإذ حثون​​كن ات​​عن​​تب ة​​ميز ي اف ​​التخطيط​​مثل​​إض

وري ،​​الف راءات ج رائط​​العمل،​​وخطط​​للإ ى​​(،​​​​Heatmaps)​​الحرارية​​والخ يُرج ​​التواصل​​ف
ا ر​​معن ريد​​عب لكتروني​​الب يد​​​​almalbestplacestowork@workl.comالإ ​​من​​للمز

. ​​المعلومات

ان​​.​​2.2 ي ب لي​​الاست كمي ​​الت
سستكم​​من​​يُطلب ا​​مؤ ضً يان​​إكمال​​أي ب ​​،​​​​2027مارس​​​​11بحلول​​قصير​​تكميلي​​است

رصة​​وهو وء​​لتسليط​​ف دمه​​ما​​على​​الض سستكم​​تق يها​​مؤ ف تها​​لموظ اف .​​وثق ة سسي ​​المؤ

د​​أين​​.​​2.2.1 ي​​أج ان ي ب ف​​است ي​​وكي ن رساله​​يمكن عد​​إ ع؟​​ب ​​الدف
يان​​رابط​​على​​العثور​​يمكنكم ب ي​​التكميلي​​الاست ريحة​​ف ​​الحزمة​​من​​​​7رقم​​الش

. ة ي ب ​​الترحي

ب​​من​​.​​2.2.2 ه​​يج كمال​​علي ؟​​إ ان ي ب ​​الاست
ديم​​طلب ة​​تق قط​​واحدة​​نسخ يان​​من​​ف ب .​​لكل​​التكميلي​​الاست سسة ​​تُعد​​مؤ

دَّمة​​المعلومات ءًا​​المق ز ة​​من​​ج ،​​عملي يق د​​التدق دمها​​وق ريدة​​تستخ ​​"المال"​​ج



راض ي​​تحريرية​​لأغ وز​​حال​​ف سستكم.​​ف ا،​​مؤ ى​​لذ ديم​​يُرج ون​​التي​​المعلومات​​تق ق ​​تواف
رها​​على قط.​​نش ا​​ف هتم​​وإذ ،​​أي​​واج كلات ى​​مش ا​​التواصل​​يُرج ر​​معن ريد​​عب ​​الب

لكتروني يد​​لطلب​​​​almalbestplacestowork@workl.comالإ .​​من​​المز ​​المساعدة

ى ة​​يُرج كمال​​عدم​​أن​​ملاحظ ان​​إ ي ب ديمه​​الاست ق ر​​لا​​وت ث ائج​​على​​يؤ ت ة​​الن مالي ج ​​الإ
كم، سست ه​​لمؤ ي​​لكن ه​​يعن م​​لن​​أن ر​​يت ش ها​​معلومات​​أي​​ن ي​​عن ها.​​حال​​ف وز ​​ف

علان​​.​​3 ائج​​إ ت ​​الن
ى​​.​​3.1 ف​​مت م​​وكي ت علان​​سي ؟​​إ ائج ت ​​الن

ائج​​عن​​سيُعلَن ت ي​​الن عة​​اكتمال​​بعد​​​​2027مايو​​ف بل​​من​​المراج ريق​​قِ ريدة​​ف ​​ج
ر​​"المال"، ش تُن اصيل​​وس تراب​​مع​​التف ر.​​موعد​​اق ش ​​الن

ف​​.​​3.2 ي​​كي ن ص​​على​​الحصول​​يمكن ي رخ عار؟​​ت ​​الش

يص عار​​ترخ مول​​الش من​​مش ،​​رسوم​​ض اركة دامه​​يمكن​​ولا​​المش ي​​إلا​​استخ ​​حال​​ف
سستكم​​إدراج اح​​مؤ ج ي​​بن .​​ف ائمة ​​الق

ة​​معكم​​التواصل​​سيتم ش اق دام​​لمن عار​​استخ ل​​ش ض ي​​العمل​​أماكن​​"أف ​​من​​مصر​​ف
ريدة تلف​​على​​الرسمي​​"​​​​WorkLمن​​بدعم​​المال،​​ج ​​مثل:​​المواد،​​مخ

وعات​​● ة​​والأدوات​​المطب ي ب ة​​المكت لي ركة​​الداخ ​​للش
ارير​​● ق ة​​والعروض​​الت ديمي ق ة​​الت لي ركة​​الداخ ​​للش
ورات​​● ش تماعي​​التواصل​​وسائل​​من ​​الاج
يع​​● ريد​​تواق لكتروني​​الب ​​الإ
ريد​​رسائل​​● لكتروني​​الب ة​​الإ ي ​​التسويق
ارير​​● ق ة​​والعروض​​الت ديمي ق ة​​الت ي ارج ركة​​الخ ​​للش
ع​​● لكتروني​​الموق ركة​​الإ ​​للش
ميع​​● يف​​إعلانات​​ج ة​​التوظ مي ​​الرق
ميع​​● كال​​ج وعة​​الإعلانات​​أش ة​​والمواد​​المطب ي ​​التسويق
ي​​الحق​​● دام​​ف عار​​استخ ات​​على​​الش تج ارية​​المن ركة​​التج ريطة​​للش ​​الحصول​​)ش

ة​​على ق ة​​المواف بداعي (.​​الإ ة ق ​​المسب

ي​​الملف​​.​​3.3 عريف ركة​​الت ر​​للش .​​عب ت رن ت ن ​​الإ



وائز​​إعلان ميع​​أسماء​​إدراج​​سيتم​​​​2026لعام​​"المال"​​ج حة​​المؤسسات​​ج اج ي​​الن ​​ف

وع​​ملحق ا​​مخصص​​مطب .​​لهذ رض ا​​سيصدر​​الغ من​​الملحق​​هذ ريدة​​عدد​​ض ​​المال،​​ج
اً​​سيكون​​كما اح ر​​مت ع​​عب ريدة​​موق لكتروني​​الج ​​(.​​​​Almal​​News)​​الإ

د ن ي​​الملف​​سيست سستكم​​التعريف ر​​لمؤ رنت​​عب ت ن دَّمة​​المعلومات​​إلى​​الإ ي​​المق ​​ف

يان ب ،​​الاست ع​​التكميلي سسة​​كل​​عاتق​​على​​وتق ة​​مؤ ولي أكد​​مسؤ ة​​من​​الت ​​وصحة​​دق
ه بل​​واستكمالها​​المعلومات​​هذ ​​.​​​​2027مارس​​​​11ق

رد ره،​​بمج من​​نش ي​​الملف​​سيتض سستكم​​التعريف ر​​لمؤ رنت​​عب ت ن ا​​الإ يًا​​رابطً عب ​​تش
عكم لكتروني​​لموق ي​​الإ ديمه(،​​تم​​حال​​)ف يح​​مما​​تق وار​​يت اف​​سهلة​​وسيلة​​للز ​​لاستكش

ئات يها،​​تكريمكم​​تم​​التي​​الف يمكم،​​ورسالتكم،​​ف اتكم.​​وق از لك​​يُسهم​​وإنج ي​​ذ يز​​ف ​​تعز
ربة دم​​تج ديم​​المستخ رة​​وتق املة​​نظ سستكم.​​عن​​ش ​​مؤ

يد ،​​من​​للمز ى​​المعلومات واصل​​يُرج ر​​الت ريد​​عب :​​الب ي رون لكت ​​الإ
​almalbestplacestowork@workl.com​
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